
 

 

 

Sie möchten Ihr Wissen und Ihre praktischen Erfahrungen aus dem Bereich Hochschuldidaktik für Gesundheitsberufe bildungshungrigen, neugierigen 
Studierenden weitergeben? Sie begeistern sich für die Forschung zur und Weiterentwicklung der Gesundheit und Lebensqualität von Menschen und 

sehen einen besonderen Reiz darin, in einem interdisziplinären und interprofessionellen Team mitzuwirken? 
Dann sind Sie bei uns richtig! Verstärken Sie unser über 200-köpfiges Team als 

Mitglied des Lehr- und Forschungspersonals (m/w/d) 
Masterlehrgang Hochschuldidaktik für Gesundheitsberufe und ggf. Masterlehrgang 

Advanced Health Professional 
Ihre Aufgaben bei uns 

• Sie übernehmen Lehr-, Forschungs- und Prüfungstätigkeiten im 

Handlungsfeld der Hochschuldidaktik für Gesundheitsberufe mit dem 

Schwerpunkt digitale Lehre und verstärken das Lehrgangsteam so-

wohl fachlich als auch organisatorisch. 

• Sie wirken an der Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung des 

Studien- und Forschungsbetriebs mit und leisten damit einen bedeu-

tenden Beitrag zur hohen Qualität von Lehre und Forschung am 

Lehrgang. 

• Sie stehen Ihren Studierenden mit Ihrer Expertise nicht nur im Rah-

men Ihrer Lehrtätigkeit während des Studiums beratend und beglei-

tend zur Seite, sondern auch beim Studienabschluss. Dabei über-

nehmen Sie die Betreuung und Beurteilung von Masterarbeiten und 

führen gegebenenfalls auch Abschlussprüfungen durch. 

• Sie engagieren sich aktiv für die fachliche Weiterentwicklung des 

Masterlehrgangs Hochschuldidaktik für Gesundheitsberufe und wir-

ken zugleich an standortübergreifenden Aufgaben und Aktivitäten 

mit, beispielsweise in den Bereichen Mediendidaktik, Forschung und 

Entwicklung sowie Internationales und Marketing. 

• Abhängig von Ihrer Zusatzqualifikation ist auch ein Einsatz im 

Masterlehrgang Advanced Health Professional möglich. 

Was Sie mitbringen 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium 

bzw. einen gleichwertigen Studienabschluss im abzudeckenden Fach-

gebiet (z. B. Hochschuldidaktik für Gesundheitsberufe, Mediendidaktik, 

Bildungs-, Sozial- bzw. Gesundheitswissenschaften).  

• Sie können auf mehrjährige Erfahrung in der Lehre (idealerweise auch 

im in der Online-Lehre) und/oder im Bildungsmanagement, vorzugs-

weise in der Aus-, Fort- und Weiterbildungen in den Gesundheitsberu-

fen, verweisen. Erfahrung in der Betreuung von Masterarbeiten ist von 

Vorteil. 

• Ihre wissenschaftlichen Kompetenzen und Ihr Projektmanagement-

Know-how bringen Sie gerne in Umsetzungs- und Forschungsprojekten 

ein.  

• Es bereitet Ihnen Freude, in einem interdisziplinären und interprofessi-

onellen Team zu arbeiten und sich fachlich wie auch persönlich weiter-

zuentwickeln.  

• Eine Zusatzqualifikation im Fachgebiet Mediendidaktik und/oder Ad-

vanced Nursing Practice, als auch Erfahrung in der Mitarbeit an For-

schungs- und Entwicklungsprojekten ist wünschenswert, jedoch nicht 

zwingend erforderlich. 

Unser Angebot an Sie 

• Freuen Sie sich auf einen Arbeitsbereich mit Eigenverantwortung und die Chance, die Organisation innovativ mitzuprägen. 

• Wir bieten Ihnen zahlreiche Benefits wie flexible Arbeitszeitmodelle, Home-Office, attraktive Fortbildungsangebote, kostengünstiges Essen 

in den Betriebskantinen der Kliniken, die Möglichkeit zur Teilnahme am Gesundheitsförderungsprogramm u. v. a. m. 

• Ihre Aufnahme erfolgt als Landesvertragsbedienstete*r, wodurch Ihnen mit dem Land Oberösterreich als Dienstgeber ein verlässlicher und 

stabiler Arbeitgeber zur Seite steht.  

• Durch die eigene Kranken- und Unfallversicherung der Oö. Landesvertragsbediensteten bei der Kranken- und Unfallfürsorge KFL profitieren 

Sie von sehr guten Versicherungsleistungen. 

Anstellungsbedingungen 

Besetzungstermin: Ehestmöglich  

Stundenausmaß: Teilzeit (mind. 15 Std./Wo)  

Dienstort: Linz, Neuromed Campus und Med Campus V. (Advanced Health Professional) 

Gehalt 

Das Gehaltsschema der FH Gesundheitsberufe OÖ orientiert sich am Gehaltsschema des Oö. Landesdienstes gemäß § 28 Oö. Gehaltsgesetz 2001. 

Die Funktion als Mitglied des Lehr- und Forschungspersonals (m/w/d) ist in LD 13 (Bruttomonatsgehalt von mind. EUR 3.975,40 auf Vollzeitbasis) 

eingereiht. Zusätzlich gebühren Ihnen für die mit dieser Funktion verbundenen Lehr-, Forschungs- und Koordinationsaufgaben eine Dienstvergütung 

sowie etwaige weitere Zuschüsse. Einschlägige Vordienstzeiten können angerechnet werden. 

Bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Ihre Kontaktperson für Rückfragen sowie zur Übermittlung Ihrer schriftlichen Bewerbung bis spätestens 24.04.2026 mit Lebenslauf (inkl. Foto), Moti-

vationsschreiben, Ausbildungsnachweisen und Dienstzeugnissen ist: 

Mag.a Roswitha Mayr 

Lehrgangsleitung, Neuromed Campus 

roswitha.mayr@fhgooe.ac.at; +43 664 80 344 29 110 

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LROO&Gesetzesnummer=20000113
mailto:roswitha.mayr@fhgooe.ac.at

