
 

Wir freuen uns auf interessierte BewerberInnen, die unser Team unterstützen 
möchten. 

Anschreiben mit Lebenslauf an: karriere@nepomuk.wien 
 

 
Die Ordination NEPOMUK ist ein Kinder-Primärversorgungszentrum in 1180 Wien und 

betreut PatientInnen von 0- 18 Jahren. 
Wir suchen für unser motiviertes Team aus OrdinationsasssistentInnen, 

Pflegekräften, Ärztinnen und Therapeutinnen (Ergotherapie, Physiotherapie, 
Diätologie, Sozialarbeit, Psychologie) Verstärkung durch 

 

OrdinationsassistentInnen für 30-40 Wochenstunden 
 

Wir bieten: 
● Professionelle Arbeitsumgebung und zugleich harmonisches Zusammenleben am Arbeitsplatz in 

einem multidisziplinären Team (Ordinationsassistenz, DGKP, Psychologie, Diätologie, Ergotherapie, 
Physiotherapie, Logopädie, Medizin) 

● Moderne, freundliche Räumlichkeiten mit angenehmer Atmosphäre 

● Freiraum für professionelle Entwicklung  

● Ausgezeichnete Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

 
Unsere Anforderungen:  

● abgeschlossene Ausbildung zur/zum OrdinationsassistentIn oder medizinischen Verwaltungsassistenz 

● Berufserfahrung in kindermedizinischen Einrichtungen von Vorteil 

● Freundliches und wertschätzendes Auftreten unseren Patienten und deren Angehörigen gegenüber 

● Verlässlichkeit, Stressresistenz, Flexibilität und Belastbarkeit 

● Bereitschaft auch nachmittags/zu Abendstunden (bis 19.30Uhr), sowie Samstag (10-15 Uhr) zu 

arbeiten 

 
Aufgabenprofil: 

● Verantwortung für den täglichen Praxisbetrieb: Koordination und Überwachung der 

Ordinationsabläufe, Patientenempfang und -betreuung 

● Patientenadministration und Terminkoordination im digitalen Patientendokumentationssystem  

● Unterstützung der diensthabenden ÄrztInnen bei der Betreuung der PatientInnen und deren 

Begleitenden 

● Diagnostische Tätigkeiten, wie zB EKG anlegen, kapilläre Blutabnahmen durchführeb, Harnanalyse, 

Assistenz bei venösen Blutabnahmen 

● Aufbereitung der Ordinationsräumlichkeiten  

 
Das Mindestgehalt liegt bei 2057€/40h (Med. VWA) bzw 2125€/40 (OA) und richtet sich nach dem 
Kollektivvertrag für Angestellte bei Ärzten in Wien. Bereitschaft zur Überbezahlung entsprechend Qualifikation 
und Erfahrung.  


