
 

Wir freuen uns auf interessierte Bewerber:innen, die unser Team 
unterstützen möchten. 

Anschreiben mit Lebenslauf an: karriere@nepomuk.wien 
 

In unserer Kinder-Primärversorgungseinheit in 1180 Wien betreuen wir 
multidisziplinär Kinder und Jugendliche zwischen 0 und 18 Jahren mit 

unterschiedlichsten Krankheitsbildern. 

 

Für die vielseitige Patientenbetreuung suchen wir ab sofort 

 

eine/n Sozialarbeiter:in für 10h/W in Anstellung 
 
 Abschluss der Ausbildung für diplomierte Sozialarbeit an einer FH für Sozialarbeit 

(Diplomstudiengang, Bachelor oder Master) oder Akademie für Soziale Arbeit. 

 Vorerfahrung im Gesundheits- und/oder Sozialwesen vorteilhaft 

 Hohe PatientInnen-Orientierung und Empathie 

 Freude an der Arbeit in einem multiprofessionellen Team 

 Strukturiertes und organisiertes Fallmanagement 

 

Aufgabenprofil 
 Betreuung unserer Patient:innen und Familien in verschiedenen Lebenslagen (zB chronische 

Erkrankungen, finanzielle, soziale oder emotionale Belastungssituationen) 

 Zusammenarbeit mit  anderen Institutionen (FSW, Krisenintervention, MA11, Frühe Hilfen etc.) 

 Erziehungsberatung, Evaluation der Bedürfnisse von Kindern und Jugendlichen sowie zielgerichtete 
Beratung und Vermittlung von Unterstützungsangeboten 

 Abklärung und Beurteilung von Kindeswohlgefährdungen sowie passenden Hilfs- und 
Unterstützungsangeboten  

 Vermittlung von Therapieplätzen, Vorbereitung von Anträgen für Rehabilitationsaufenthalte  

 Innerhalb der PVE Verknüpfung mit den anderen Spezialitäten (TherapeutInnen; PsychologInnen; 
ÄrztInnen, etc) zur Bahnung und Vermittlung weiterer Betreuungsangebote 

 Dokumentation und Leistungsbuchung im Rahmen des eigenen Berufsfelds 

 

Wir bieten:  
 professionelles und zugleich harmonisches Zusammenleben am Arbeitsplatz in einem 

multidisziplinären Team (Ordinationsassistenz, DGKP, Psychologie, Diätologie, Ergotherapie, 
Physiotherapie, Logopädie, Medizin) 

 interdisziplinäre Fallbesprechungen 1x/Monat online 

 flexible Arbeitszeitgestaltung  

 

Es gilt der Kollektivvertrag für Angestellte bei Ärzten in Wien. Bereitschaft zur Überbezahlung 
entsprechend Qualifikation und Erfahrung. 


