Wir suchen Verstarkung fir unser neu eréffnendes Priméarversorgungszentrum Wolfsberg Stadt und

mochten folgende Stelle ab Janner 2026 besetzen )
P\l PRIMARVERSORGUNGS
\ ZENTRUM woi 53R 51801

Physiotherapie

Anforderungen

e  Abgeschlossene Physiotherapie Ausbildung
e Eintragung im Gesundheitsberuferegister
e Kenntnisse Uber die bestehenden Gesundheits-Versorgungsstrukturen

Erwinscht:
e  Flhrerschein B
Erwartungen

e  Gut organisiertes, klar strukturiertes und selbstdandiges Handeln

e Interesse und Bereitschaft an der Arbeit in einem multiprofessionellen Setting

e Engagierte, kooperative und verlassliche Mitarbeit in einem multiprofessionellen Behandlungsteam und
Bereitschaft zur Weiterentwicklung des multimodalen Behandlungskonzeptes

e Teamfdhigkeit und Reflexionsbereitschaft

e Offene und kommunikative Personlichkeit mit Teamkompetenz

e Hohes MaR an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Verantwortungsbewusstsein

e Souverdner Umgang mit Microsoft Office sowie Dokumentationsprogrammen

Aufgabenbereiche

e Therapie und Rehabilitation nach Arbeits-, Freizeit- und Sportunfallen

e Bewegungstherapie und manuelle Therapie der Gelenke, z. B. zur Schmerzreduktion, Verbesserung der
Beweglichkeit

e Bewegungsforderung bei chronischen Erkrankungen, z. B. Diabetes, Asthma, Herz-Kreislauf
Erkrankungen, chronische Schmerzen

e Training von Mobilitat, Kraft, Ausdauer, Motorik und Koordination

e Atemschulung und Sekretmobilisation, z. B. bei Asthma und COPD

e physikalische Entstauungstherapie inkl. Lymphdrainage

e Beckenbodentraining bei Inkontinenz

e Bewegungs- und Korperarbeit (Korperwahrnehmungsschulung, Atemibungen, Entspannungsiibungen
und -techniken, angepasstes Training etc.) mit Individuen und Gruppen

e individuelle funktions- und situationsorientierte Hilfsmittel-Beratung und Beratung bei notwendigen
Anpassungen des Arbeits- und Wohnumfelds

e Beratung zu externen Bewegungs- und Therapieangeboten

e Rlckenschulen, Haltungsprogramme und Bewegungsangebote mit Fokus auf eine physiologische
motorische Entwicklung

e Betreuung, Schulung und Beratung pflegender An- und Zugehoriger hinsichtlich adaquater,
ergonomischer Bewegungsablaufe

e  Mitarbeit an der Erstellung von Behandlungsplanen im multiprofessionellen Team

e Regelmalige Teilnahme an Fall- und Verlaufsbesprechungen im multiprofessionellen Team

e Nachgehende Versorgung, Home Treatment (Mobiler Dienst)

e Interdisziplindre Zusammenarbeit (Vernetzung) mit andern Systempartnern (Krankenanstalten,
niedergelassenen Arzt*innen, Psycholog*innen, Therapeut*innen, Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens etc.)

Entlohnung gem. Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich Verwendungsgruppe 8, Anrechnung von
Vordienstzeiten und Uberzahlung entsprechend der Entlohnung nach dem Karntner
Landesvertragsbedienstetengesetz (K-Schema) k2b, ab € 3.698,37, € 4.109,69 bei 10 einschlagigen Berufsjahren

BeschéaftigungsausmaR: bevorzugt Vollzeitbeschaftigung, ggfs. 50% (von 37 Stunden/Woche)



