
Auswahlverfahren für Primärversorgungseinheiten NEU (§ 14 PrimVG)

Planungsgrundlage Ausschreibung/Einladung Bewerbungsphase Bewertung der Bewerbung  
durch Ö G K/SV-Träger Auswahlprozess

Voraussetzung für die  
Bewerbung ist die Erstellung 
eines Versorgungskonzepts  
zur Darstellung von Leistungs- 
umfang und organisatori- 
schen Regelungen.

Im ersten Schritt werden die 
Bewerbungen von Vertrags- 
ärztinnen/-ärzten und  
Vertragsgruppenpraxen für  
Allgemeinmedizin bzw. für 
Kinder- und Jugendheilkunde, 
deren Planstellen im Stellen-
plan vorgesehen sind,  
bewertet. Eine Ergänzung  
um Allgemeinmediziner:innen 
und Kinderärztinnen/-ärzte  
ist möglich.*

Wenn im ersten Schritt keine 
geeigneten Bewerbungen 
vorliegen, erfolgt in einem 
nächsten Schritt die Bewer-
tung der eingereichten  
Bewerbungen aller anderen 
Bewerbergruppen. 

����* Im Fall von Primärversorgungseinheiten für Kinder und Jugendliche 
werden bei Auswahlverfahren, die bis zum Ablauf des 31. Juli 2025 
eingeleitet werden, auch Bewerbungen von ausschließlich  
Wahlärztinnen und Wahlärzten (Wahlgruppenpraxen) ebenfalls  
vorrangig bewertet.

Die Grundlage für die Auswahl 
bilden:

das zu erstellende  
Versorgungskonzept 

die in der Reihungs- 
kriterien-Verordnung bzw.  
in den darauf beruhenden 
Reihungsrichtlinien  
festgelegten Kriterien.

Die Ö G K lädt in Abstimmung 
mit den anderen Kranken- 
versicherungsträgern zur  
Bewerbung ein. 

Die Ausschreibung wird auf 
der Website der Ö G K sowie 
ggf. über die Ä K des Bundes- 
landes veröffentlicht.

Die Regionalen Strukturpläne 
Gesundheit (RSG) bilden  
die Planungsgrundlage auf  
Bundeslandebene. 

Darauf basierend konkreti- 
sieren die Ö G K und die Ä K 
des jeweiligen Bundeslandes 
den Bedarf in den  
Stellenplänen.


